
Befinden Sie sich im “Teufelskreis der Komplexität”?

• Haben Sie Verbesserungsinitiativen gestartet, sehen sich aber 
vor lauter „Tagesgeschäft“ außer Stande, diese umzusetzen?

• Je mehr Initiativen Sie starten, desto geringer wird deren 
Wirkungsgrad?

• Ihre Personalkosten sind zu hoch, Sie müssten aber eigentlich 
noch weitere Mitarbeiter einstellen, um den aktuellen 
Herausforderungen zu begegnen?

• Haben Sie erhebliche Ressourcen aufgewendet, um 
Prozessverbesserungen zu erzielen, sehen aber die angestrebten 
Ergebnisse nicht?

Möglicherweise sind Ihre Mitarbeiter im „Teufelskreis der 
Komplexität“ gefangen und brauchen Unterstützung von außen, 
um die Stellhebel zu priorisieren und die Anzahl der Initiativen 

zu reduzieren, anstatt diese zu erhöhen.
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